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TELETRABALHO

ENQUADRAMENTO FISCAL DAS DESPESAS

Nao foram pacificas as alteracoes ao
regime juridico do teletrabalho operadas
pela Lei n.° 83/2021, de 6 de dezembro.
As mesmas suscitaram incertezas
sobretudo quanto ao enquadramento fiscal
das despesas incorridas pelo trabalhador,
dado o referido diploma nao esclarecer
qual o tratamento fiscal das despesas
incorridas pelo trabalhador em regime de

teletrabalho.

Diz-nos o n.° 2 do artigo 168.° do Codigo
do Trabalho que “(..) sdo integralmente
compensadas pelo empregador todas as
despesas adicionais que,
comprovadamente, o trabalhador suporte
como direta consequéncia da aquisicGo ou

uso dos equipamentos e sistemas

informdticos ou telemdticos necessdrios a
realizacGo do trabalho, (...) incluindo os
acréscimos de custos de energia e da rede
instalada no local de trabalho em
condicées de velocidade compativel com
as necessidades de comunicacdo de
servico, assim como o0s custos de
manutencdo dos mesmos equipamentos e

sistemas”.

Ora, sendo as despesas adicionais todas

aquelas que correspondem a aquisicao de

bens ou servicos de que o trabalhador nao

dispunha antes da celebracao do acordo de

teletrabalho, assim como as determinadas

por comparacao com as despesas

homologas do trabalhador no mesmo més

do ultimo ano anterior a aplicacdo desse
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acordo, o valor da compensacao a pagar,
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pelo empregador, é, entdo, apurado por
referéncia aos custos suportados pelo
trabalhador no ultimo més do ultimo ano
anterior a aplicacdo desse acordo,
mediante apresentacao dos documentos
comprovativos respeitantes a esse més e
ao més a que respeita o acréscimo dos
custos que originam o direito a

compensacao.

A Autoridade Tributaria, através do Oficio

Circulado n.° 20249, vem esclarecer que

a documentacdo apresentada  pelo
trabalhador deve indicar inequivocamente,
que respeita ao local de trabalho que foi
identificado no acordo de teletrabalho,
embora nao se exija que o trabalhador
figure como titular na documentacao
apresentada, pelo que, a conta da agua,
eletricidade, gas e internet pode estar em
nome de outra pessoa que nhao o

trabalhador em regime de teletrabalho.

Este regime fiscal permite a dedutibilidade
destes gastos em sede de IRC, ao nivel do
empregador, e que 0S mesmos hao
constituam rendimento tributavel para

efeitos de IRS, ao nivel do trabalhador.

No entanto, o pagamento, pela entidade

empregadora, de um valor, a titulo de

compensacao, para fazer face aos
encargos em razdao da prestacao do
trabalho em regime de teletrabalho, sem
que haja uma conexao direta com as
despesas adicionais efetivas, determinara

a sua tributacao em sede de IRS.

Assim, para efeitos da comprovacao das

despesas adicionais deve ser considerado:

(i) O acordo estabelecido entre o
trabalhador e a entidade
empregadora;

(ii) A evidéncia do acréscimo de despesas
pela documentacao apresentada pelo

trabalhador.

Na reuniao do grupo de trabalho sobre as
alteracoes a legislacao laboral no ambito
da Agenda do Trabalho Digno, os
deputados da Assembleia da Republica ja
aprovaram uma proposta do PS para que
seja definido o valor até ao qual a
compensacao que as empresas tém de
pagar pelas despesas adicionais ficam
isentas de imposto, estando prevista a
entrada em vigor das novas normas em

abril.

Rodrigo Graca

r.graca@caldeirapires.pt
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