CALDEIRA PIRES

SOCIEDADE DE ADVOGADOS | LAW FIRM
www.caldeirapires.pt

MEDIDA ESTAGIOS ATIVAR.PT

Portaria n.° 293/2022, de 12 de dezembro

Portaria n.° 293/2022, de 12 de
Adezembro veio proceder a terceira

alteracao a Portaria n.° 206/2020, de
27 de agosto, que regula a medida
Estagios ATIVAR.PT. Esta consiste no
apoio a insercao de jovens no mercado
de trabalho ou a reconversao profissional

de desempregados.

ENQUADRAMENTO

O “ATIVAR.PT - Programa Reforcado de
Apoios ao Emprego e a Formacao
Profissional” enquadra-se no Programa de

Estabilizacdo Economica e Social e foi

concebido para garantir resposta adequada
e rapida de politica ativa, desde logo com
programas de banda larga de apoio a
contratacao e de estagios. Tem como
objetivos uma maior eficiéncia na
utilizacao de recursos publicos nacionais e
comunitarios, bem como a criacdo de

emprego sustentavel e de qualidade.

Uma das formas através das quais estes
objetivos sdao prosseguidos é por via dos
estagios profissionais. Estes contribuem
positivamente para a integracao de

pessoas recentemente qualificadas, em
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particular jovens, de modo a poderem
exercer em contexto de trabalho as
competéncias correspondentes as
qualificacdes que adquiriram. Foi neste
contexto que surgiu a Portaria n.°
206/2020, que veio agora  mais
recentemente ser alterada pela Portaria
n.° 293/2022, cujas principais alteracoes

nos iremos debrucar de seguida.

PRINCIPAIS ALTERA(;OES
DESTINATARIOS

O leque de destinatarios, previsto no
artigo 3.°, foi alargado, passando a incluir
“refugiados e beneficiarios de protecao
temporaria” e “pessoa a quem tenha sido
aplicada medida de promocao e protecao

de acolhimento residencial”.

CONTRATO DE ESTAGIO

J& quanto as formas de cessacao do
contrato de estagio, previstas no artigo
6.°, passou a prever-se no seu n.° 6, a
possibilidade de conclusao antecipada do
estagio caso estejam reunidas,

cumulativamente, as seguintes condicoes:

a) Tenham decorrido, pelo menos, trés

meses de duracao efetiva do estagio;

b) Exista acordo escrito entre a entidade
promotora e o estagiario quanto a
aquisicao das competéncias necessarias
para a integracdo do estagiario na

entidade;

c) Conste do acordo escrito a intencao de
celebracdo e a data de inicio efetivo de

contrato de trabalho sem termo, entre as

partes ou entre o estagiario e entidade do
mesmo grupo empresarial da entidade
promotora, no prazo de 20 dias Uteis a
contar da data de conclusao do estagio,
nos termos previstos no artigo 103.° do
Caddigo do Trabalho.

Prevé-se ainda que, nos casos em que nao
se concretize a celebracao de contrato de
trabalho, a entidade promotora fica
impedida durante dois anos de beneficiar
de qualquer apoio ou comparticipacao do
Estado com a mesma natureza e
finalidade, exceto se a nao celebracao do
contrato de trabalho se deva a vontade do

estagiario.

DURAGAO DO ESTAGIO

O estagio devera ter a duracdo de nove

meses, nao prorrogaveis, sem prejuizo das

situacbes de cessacao antecipada. No

entanto, o estagio deve ter a duracao de

doze meses quando os estagiarios se

enquadrem em alguma das seguintes

situacoes:

= Pessoas com deficiéncia e
incapacidade;

= Pessoas que integrem familia
monoparental;

= Pessoas cujos conjuges ou pessoas com
quem vivam em unidao de facto se
encontrem igualmente inscritos como
desempregados no IEFP, I. P.;

= Vitimas de violéncia doméstica;

= Refugiados;

= Ex-reclusos e aqueles que cumpram ou
tenham cumprido penas ou medidas

judiciais nao privativas de liberdade,
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em condicées de se inserirem na vida
ativa;

= Toxicodependentes em processo de
recuperacao;

= Pessoas a quem tenha sido
reconhecido o estatuto do cuidador
informal e que tenham prestado
cuidados enquanto cuidador informal
principal;

= Pessoa a quem tenha sido aplicada
medida de promocao e protecao de

acolhimento residencial.

DIREITOS DOS ESTAGIARIOS

A principal alteracao foi o alargamento do
leque de destinatarios aos quais devera ser
garantido transporte ou subsidio de
transporte, dando ainda especial enfoque
aos estagiarios integrados em projetos de

estagio no interior do pais.

COMPARTICIPACAO FINANCEIRA

A medida continua a prever que o custo
com a bolsa de estagio € comparticipado
pelo IEFP, I.P., em 80% ou 65%, consoante
0s casos, sendo comparticipado ainda a
refeicdo, o transporte e o seguro de
acidentes de trabalho. A principal
alteracao consiste no facto de as
percentagens de comparticipacao serem
acrescidas de 15% no caso dos
destinatarios referidos nas alineas d) a j),
), m) e 0) do n.° 1 do artigo 3, ja referidos

anteriormente, acrescendo ainda outros

15% no caso de terem a seu cargo um ou

mais filhos até aos 17 anos inclusive.

PREMIOS AO EMPREGO

Continuam a ser concedidos a entidade
promotora que celebre com o estagiario
um contrato de trabalho sem termo, no
prazo maximo de 20 dias Uteis a contar da
data de conclusdao do estagio, no valor
equivalente a duas vezes a retribuicao
base mensal nele prevista, até ao limite de
cinco vezes o valor do IAS (Indexante dos
Apoios Sociais), cujo valor em 2022 esta
fixado em €443,20. No entanto, a
concessao deste prémio ao emprego
determina a obrigacao de manter, durante
12 meses, o contrato de trabalho e o nivel
de emprego verificado a data do inicio do

contrato.

Nos casos em que tenha ocorrido a
conclusdo antecipada do estagio, a este
periodo de 12 meses deve acrescer o
periodo remanescente nao efetivado do

estagio.

NOTA FINAL

Estas foram as principais alteracées que
ocorreram, sendo que o restante regime se
manteve praticamente idéntico. Com isto
reforcou-se a eficiéncia desta medida,
esperando-se uma maior aderéncia a

mesma.

Pedro Brds Ribeiro
pedro.br@caldeirapires.pt

A informacao contida na presente nota informativa reveste caracter geral e abstrato, nao devendo servir para qualquer tomada de decisao sobre
um caso concreto. O conteudo da presente nota nao pode ser reproduzido, no todo ou em parte, sem a expressa autorizacdo da CALDEIRA PIRES &
ASSOCIADOS, SOCIEDADE DE ADVOGADOS, S.P., R.L.
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