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ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DA AREA DA CULTURA, ARTES E

ESPETACULOS — REGISTO E REGIME LABORAL

Q pandemia tornou (ainda mais) evidente a

importancia dos profissionais da Cultura
e das Artes nas nossas vidas. As industrias
cultural e criativa sofreram efeitos dramaticos,
sendo que nelas prevalecem os trabalhadores

independentes.

O Estatuto entrou em vigor dia 1 de janeiro de
2022, no entanto o regime de protecao social s6

entra em vigor no dia 1 de julho.

E estabelecido que no prazo de dois anos seré

criada uma Comissdo de Acompanhamento de

Implementagcdo do Estatuto, onde estardo
representadas entidades representativas e

associagbes sindicais do setor.

O Registo seré regulado pela Portaria n.° 29-
B/2022 de 11 de janeiro, ficard a cargo da
Inspecdo-Geral das Atividades Culturais e vai
possibilitar a identificagdo dos profissionais da
drea da  cultura para  subsequente
desenvolvimento de politicas de valorizagdo do
setor e, ainda que seja facultativo, sé através do
mesmo é que sera possivel beneficiar do novo

regime especial.
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No que respeita ao regime laboral, regula as
diversas modalidades de contrato de trabalho e
inclui na definicdo de local de trabalho todos os
locais onde se realiza trabalho de
desenvolvimento, pré-producao, ensaios,
execugao, finalizagdo e pés-produgdo ou mesmo
atividades que complementem o trabalho
prestado. A preparagédo, execugdo e finalizagado
de obras culturais ou artisticas e o tempo de
deslocacdo incluem-se todos na contabilizagdo

do tempo de trabalho.

O novo regime comporta uma presungdo da
existéncia de contrato de trabalho em todas as
situagbes em que se verifica o previsto no artigo
12° do Cédigo do Trabalho, com as
especificidades constantes do artigo 7° do

Estatuto.

O artigo 16°/4 prevé ainda uma proibicédo de
assédio que condicione o acesso e/ou a
participagdo em espetaculo ou evento cultural
ou ao desempenho de determinada atividade
de interpretagdo artistica — protegendo os
profissionais no acesso e execugdo da atividade

profissional.

Os contratos de prestacdo de servigos nao teréo
de respeitar forma especial, no entanto as
entidades beneficiarias que disponham ou
devam dispor de contabilidade organizada, tém

o dever de comunicar a IGAC e a AT, mediante

justificativo para a celebragdo do contrato de

prestacdo de servigos.

O profissional poderéd beneficiar de uma
indemnizacdo (ou de juros de mora, consoante
o caso) pelos prejuizos que sofrer nas situagdes
em que seja cancelada a atividade artistica, sem
motivo justificivel e com uma antecedéncia

inferior a 15 dias.

Quanto a cessacdo do contrato, o beneficiario
da atividade deve entregar ao prestador de
servicos o certificado de prestacdo da atividade
onde indica o nimero do cartdo do profissional
da drea da cultura, se aplicavel, juntamente com
o comprovativo da respetiva experiéncia

profissional, a pedido do prestador.

O registo e o regime laboral vdo permitir
combater com maior eficacia os falsos contratos

de prestacao de servicos que existem no setor.

Este novo enquadramento dos trabalhadores é
um enorme passo na oposicdo a falta de
condi¢des de trabalho e, consequentemente, de
vida dos profissionais, através da criacdo de
melhores oportunidades para o
desenvolvimento da &rea da  Cultura,
incentivando as atividades culturais e de criagdo

artistica a nivel nacional.

Rodrigo Graca
r.graca@caldeirapires.pt

formuldrio  dnico  eletrénico, o motivo
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